
CSR - Corporate Social Responsibility 
 

โลกในยุคโลกาภิวัตนกําลังเผชิญกับปญหาภัยธรรมชาติ วิกฤตสิ่งแวดลอม และปญหาภาวะ
โลกรอน บทบาทความรับผิดชอบตอสังคมของกลุมบรรษัท (Corporate Social Responsibility) ก็เร่ิมมี
ความสําคัญมากขึ้นทั้งในแงของการเปนแนวคิด กลไก และเครื่องมือที่สําคัญของการพัฒนาองคกรธุรกิจ
และการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอมของโลกอยางยั่งยืน เชน การใชหลักธรรมาภิบาล การผลิตสินคาและ
บริการที่ปลอดภัยและเปนมิตรตอผูบริโภคและสิ่งแวดลอม เปนการสราง “คุณคา” ใหกับองคกรธุรกิจ
นอกจาก “มูลคา” ทางธุรกิจที่เกิดขึ้นจากการประกอบธุรกิจแลวแนวคิดดังกลาว ยังสนับสนุนการเติบโตทาง
ธุรกิจควบคูไปกับการพัฒนาทางสังคม มุงเนนใหองคกรธุรกิจดําเนินกิจการทางธุรกิจที่เปนประโยชนตอ
องคกรและสังคมโดยสวนรวมเพื่อชุมชนที่องคกรตั้งอยู อันที่จะสงเสริมสรางความเขมแข็งและการอยู
รวมกันในสังคมอยางปกติสุข   

แนวความคิดและที่มาของ CSR สรางความตื่นตัวใหแกบรรดากลุมธุรกิจและใหความสําคัญใน
การขับเคลื่อนภารกิจ CSR ในองคกรอยางจริงจังมีการเชื่อมโยงเปนเครือขายธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม
กับการพัฒนาสังคม ซ่ึงแนวความคิดเกี่ยวกับ CSR คร้ังแรกเกิดจากการประชุมระดับโลกที่กรุงเดอจาเนโร 
ประเทศบราซิล ในป 2535 ไดมีการกลาวถึงทิศทางใหมของการพัฒนาที่เรียกวา “การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
(Sustainable Development) มีการเรียกรองใหเกิดการพัฒนาที่เอาใจใสในดานสังคมและสิ่งแวดลอม
นอกเหนือจากการมุงเนนแตการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางเดียว  

ตอมาเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2553 องคการระหวางประเทศวาดวยการมาตรฐาน (International 
Organization for Standardization : ISO) ไดประกาศใชแนวปฏิบัติวาดวยความรับผิดชอบตอสังคม 
(ISO  26000  Guidance  on  Social Responsibility : SR) อยางเปนทางการไปแลว ซ่ึงไมมีขอกําหนดในการ
นํา ISO 26000 ไปใชในการรับรองและไมใชมาตรฐานบังคับแตอยางใด หากแตเปนเรื่องการนําไปใชดวย
ความสมัครใจ แตเมื่อใดก็ตามที่มาตรฐาน ISO 26000 ไดรับการยอมรับในประเทศไทยอยางกวางขวางมาก
ขึ้น ก็จะนําไปสูการดําเนินงาน CSRในทางปฏิบัติที่จะเปนสิ่งชวยกําหนดวาตอไปนี้เราจะไมสามารถจะทํา 
CSR รูปแบบเดิมๆไดอีกแลว และแนวปฏิบัติตามมาตรฐานของ ISO 26000 นั้นจะชวยใหทุกๆบริษัทเดินไป
ในกรอบแนวทางที่วางเอาไวเพื่อใหพรอมสูการแขงขันในตลาดโลกตอไป 

ระดับของ CSR 
ระดับ 1 Mandatory Level:  ขอกําหนดตามกฎหมาย หมายถึง การที่ธุรกิจมีหนาที่ตองปฎิบัติให 
                                              เปนไปตามกฎหมายและกฎเกณฑทีเ่กี่ยวของ เชน กฎหมายคุมครองผูบริโภค 
                                              กฎหมายเเรงงาน การจายภาษี เปนตน 
ระดับ 2 Elementary Level: ประโยชนทางเศรษฐกิจ หมายถึง การที่ธุรกิจคํานึงถึงความสามารถใน 
                                              การอยูรอดและใหผลตอบเเทนแกผูถือหุน ซ่ึงกําไรที่ไดนั้นตองมิใชกาํไรซึ่งเกิด 
                                              จากการเบยีดเบยีนสังคม 



ระดับ 3 Preemptive Level: จรรยาบรรณทางธุรกิจ หมายถึง การที่ธุรกิจสามารถสรางผลกําไรแก 
                                             ผูถือหุนไดในอัตราที่เหมาะสมและผูประกอบธุรกิจไดใสใจเพื่อใหประโยชน 
                                             ตอบแทนเเกสังคมมากขึ้น โดยเฉพาะสังคมใกลที่อยูรอบขางที่มีความคาดหวัง 
                                             วาจะไดรับการดูเเล หรือเอาใจใสจากผูประกอบธุรกิจ 
ระดับ 4 Voluntary Level:   ความสมัครใจ หมายถึง การดําเนินธุรกิจควบคูกับการปฏิบัติตามเเนวทาง 
                                             ของ CSR ดวยความสมัครใจไมไดถูกเรยีกรองจากสังคม ซ่ึงการประกอบธุรกิจ 
                                             อยูบนพื้นฐานของการมุงประโยชนของสังคมเปนสําคัญ 

ทั้งนี้ ธุรกิจตองดําเนินการตามเกณฑในระดับ 1 เปนอยางนอย สวนการดําเนินการในระดับ
ตอไปใหขึ้นกบัความพรอมของแตละองคกร โดยหลักสาํคัญของการปฏิบัติตามเเนวทาง CSR ควรอยูบน
หลักพอประมาณที่ธุรกิจตองไมเบียดเบียนตนเอง และขณะเดียวกนักต็องไมเบียดเบียนสังคม 

ประเภทของ CSR 
• In process หมายถึง กิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอมที่มีผลตอผูมีสวนไดสวนเสยีและ

ส่ิงแวดลอมขององคกร เชน การดูแลสวัสดิการพนกังาน การผลิตที่ไมทําลายสิ่งแวดลอม ความ
รับผิดชอบตอลูกคา 

• After process หมายถึง กิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอมที่มีผลตอสังคม และสิ่งแวดลอมที่ไม
เกี่ยวกับการดําเนินงานขององคกรโดยตรง เชน การปลูกปา การบริจาคทุนการศึกษา การรณรงค
สรางจิตสํานึก การชวยเหลือผูประสบภัย  

• As Process หมายถึง องคกรที่จัดตั้งขึ้นเพื่อชวยเหลือสังคมและสิ่งแวดลอม โดยไมมุงหวังผลกําไร 
เชน มูลนิธิ หรือ สมาคมการกุศลตางๆ 

หลักแนวคิดสําคัญเกี่ยวกับ CSR 
หลักสําคัญของการปฏิบัติตามเเนวทาง CSR ซ่ึงควรอยูบนพื้นฐานของความพอประมาณที่

ธุรกิจตองไมเบียดเบยีนตนเอง และขณะเดียวกันก็ตองไมเบียดเบยีนสงัคมดวย โดยสามารถแบงเเนวปฏิบัติ
ในเรื่อง CSR ไดเปน 8 หัวขอ ดังนี ้

1. การกํากับดูเเลกิจการที่ดี - การกํากับดแูลกิจการที่ด ีเปนการจัดใหมีระบบบริหารจดัการอยางรูหนาที่ มี
ความรับผิดชอบในการจดัการอยางโปรงใส เทาเทียม เปนธรรมมีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได ซ่ึงจะ
ชวยสรางความเชื่อมั่นและความมั่นใจตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูเกีย่วของทกุฝาย อันจะ
นําไปสูความเติบโตและเสถียรภาพทางเศรษฐกิจอยางยั่งยืนของธุรกิจ 
2. การประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม - การประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรมยอมกอใหเกิดความเชื่อมั่น
กับผูเกี่ยวของ อันจะสงผลดตีอกิจการในระยะยาว ทั้งนี้ ธุรกิจควรถือปฏิบัติตามแนวทางเพื่อใหเกิดความเปน
ธรรมในการดาํเนินธุรกิจ โดยไมเหน็แกผลประโยชนอ่ืนที่อาจไดมาจากการดําเนินงานที่ไมถูกตองตาม
ทํานองคลองธรรม 



3. การเคารพสิทธิและการปฎิบัติตอเเรงงานอยางเปนธรรม - การเคารพสิทธิมนุษยชนเปนรากฐานของการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล อันมีสวนสัมพันธกบัธุรกิจในลักษณะการเพิ่มคณุคา และทรัพยากรบุคคลนบัเปน 
ปจจัยสําคัญของธุรกิจในการสรางมูลคาเพิ่มและเพิ่มผลผลิต ดังนั้น ธุรกิจควรปรับปรุงสภาพแวดลอมและ
เงื่อนไขในการทํางาน ใหพนักงานมีคณุภาพชีวิตที่ด ีและไดมีโอกาสแสดงศักยภาพ ตลอดจนไดรับโอกาส
ในการฝกฝนและเพิ่มพูนทกัษะในการทาํงาน 
4. ความรับผดิชอบตอผูบริโภค - สินคา และ/หรือ บริการของธุรกิจไมควรกอใหเกิดความเสี่ยงหรืออันตราย
ตอผูบริโภค ทั้งนี้ ธุรกิจควรปรับปรุงมาตรฐานของสินคา/บริการใหมีความเปนสากลและใหทุกคนสามารถ
เขาถึงไดรวมทั้งควรพัฒนาสินคา/บริการเพื่อเปนประโยชนในการชวยแกไขปญหาของสังคมดวย 
5. การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม - ชุมชนและสังคมที่เขมแข็งและมกีารพัฒนาที่ยั่งยนืนั้น มีความสาํคัญยิ่ง
ในฐานะเปนปจจัยเอื้อตอการดําเนินงานของธุรกิจ ดังนั้น ธุรกิจควรจัดกจิกรรมทางสังคม และ/หรือ มีสวน
รวมในการสงเสริมความเขมแข็งใหแกชุมชนและสังคมที่ไดรับผลกระทบจากกระบวนการผลิตสินคา/
บริการของธุรกิจ โดยการแสดงตัวเปนพลเมืองที่ดีของชุมชนนั้น พรอมกับคิดคนวธีิการที่จะลดและหยดุ
ผลกระทบในทางลบตอชุมชนและสังคม ที่เกิดจากกระบวนการดําเนนิงานของธุรกิจในที่สุด 
6. การดูเเลรักษาสิ่งเเวดลอม - การเพิ่มขึ้นของจํานวนประชากรโลก บวกกับปจจยัความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจ นอกจากเปนสาเหตุของการบริโภคทรัพยากรธรรมชาติจํานวนมหาศาลเกนิกวาความจําเปน ยัง
กอใหเกิดมลภาวะทั้งทางน้ํา อากาศ ขยะ สารพิษ ฯลฯ ซ่ึงสงผลใหเกิดภาวะโลกรอนตามมา โดยภาวะโลก
รอนดังกลาวจะกระทบตอมนุษยและระบบนิเวศนตอไป ดังนั้น ธุรกิจจึงมีหนาที่ในการปรับปรุงคุณภาพชวีิต
มนุษยดวยการจัดการปญหาสิ่งแวดลอม โดยถือวาการดแูลรักษาสิ่งแวดลอมเปนหนาที่รวมกันของทุกคน 
7. การเผยเเพรนวัตกรรมจากการดําเนินความรับผิดชอบตอสังคม - ในการดําเนนิธุรกิจควรนําแนวคิด CSR 
มาประยุกตผสมผสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเหมาะสมและสอดคลองกับการวางแผนกลยุทธทางธุรกิจ 
อยางกลมกลืน โดยนําความรูที่เกิดจากประสบการณการดําเนินงานดาน CSR มาพัฒนาปรับใชและคิดคนให
เกิดนวัตกรรมทางธุรกิจที่สามารถสรางประโยชนความสามารถในการแขงขัน และมูลคาเพิ่ม ทั้งตอธุรกิจ
และสังคมไปพรอมๆกัน (competitiveness with innovative business) 
8. การจัดทํารายงานดานสังคมและสิ่งเเวดลอม - ธุรกิจควรใหความสําคญักับการเปดเผยขอมูลที่สะทอนให
เห็นการปฏิบตัิตามแนวทาง CSR ที่กลาวมาอยางครบถวน โดยขอมูลที่เปดเผยนี ้นอกจากจะเปนประโยชน
ตอผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ทุกฝายยังชวยในการสอบทานใหธุรกจิทราบไดวา ไดดําเนนิการในเรื่อง 
CSRตรงกับเปาหมายทีว่างไวหรือไม อยางไร 

กรณีตัวอยาง 
บริษัท ปูนซีเมนตไทย จํากัด (มหาชน) มีธุรกิจในเครือครอบคลุมธุรกิจหลากหลายประเภท ตั้งแต ปูน 

อุปกรณกอสราง กระดาษ ฯลฯ   เครือซีเมนตเปนหนึ่งในบริษัทแรกๆ ในประเทศไทยที่มีการทํากิจกรรมเพื่อ

สังคมอยางจริงจัง โดยกอตั้ง “มูลนิธิเครือซีเมนตไทย” เพื่อดําเนินธุรกิจตามอุดมการณ “คุณภาพและเปน



ธรรม” โดยสรางสรรคกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม อยางจริงจังและตอเนื่องมาเปนเวลานาน โดย

มุงเนนดานสิ่งแวดลอม การศึกษา กีฬา ชุมชน และสาธารณประโยชน  อาทิ  

ดานการศึกษา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

การจัดประกวดหุนยนตกูภยั (Thailand Rescue Robot Championship) การจัดคายวิทยาศาสตร

เยาวชนชางเผอืกซิเมนตไทย  Young Thai Artist Award  นอกจากนีย้ังมอบทุนสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางตอเนื่อง   

ดานกีฬา 

ทางดานการกฬีามีการจดัการแขงขันแบดมินตันเครือซิเมนตไทยชิงชนะเลิศเยาวชนแหงประเทศ

ไทย ที่จัดตอ เนื่องมาเปนเวลา 24 ป การแขงขันเครือซิเมนตไทยชงิชนะเลิศแบดมินตันแหงประเทศไทย    

และการแขงขนั แบดมนิตันเครือซิเมนตไทย ไทยแลนด โอเพน  วอลเลยบอลเครือซิเมนตไทย ชิงชนะเลิศ

ยุวชนแหงประเทศไทยที่จัดตอเนื่องมาถึง 17 ป   

โครงการดานสิ่งแวดลอม 

โครงการจัดระเบียบขยะ DO IT CLEAN โดยมวีัตถุประสงคเพื่อสรางจิตสํานึกในการคัดแยกขยะ 

และการนํากลับมาใชประโยชน ใหแกพนกังานเครือฯ ชุมชนรอบโรงงาน นักเรยีน / นิสิต / นักศกึษา และ

ประชาชนทั่วประเทศ ผานกิจกรรมหลากหลายทัว่ทุกภูมิภาค อาท ิ เปดตัวโครงการที่โรงงานเครือฯ จัด 

School Tour จัดคอนเสิรตในพื้นที่ชุมชนรอบโรงงาน  โฆษณาทางวิทยแุละสื่อส่ิงพิมพ ทอดผาปาขยะ รี

ไซเคลิ และจัดทําสื่อเผยแพรตางๆ 

กิจกรรมสาธารณประโยชน 

การมอบเงินสนับสนุนองคกรสาธารณกุศลอยางตอเนื่อง การชวยเหลือผูประสบภัยทัว่ประเทศ การจัดสราง

สาธารณสมบัติตางๆ เพื่อชุมชน  บริจาคเงินและสิ่งของชวยเหลือผูประสบภัยชวยเหลือผูประสบภัย

ธรรมชาติตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ โดยใหการชวยเหลือทั้งระยะเรงดวน และฟนฟูในระยะยาวตอไปดวย  

นอกจากนี้ สนับสนุนปูนซีเมนตและวัสดุกอสรางแกนสิิต/นักศึกษาที่ออกคายอาสาพัฒนาชนบทในชวงปด

ภาคเรียน และยังสนับสนุนใหพนักงานเครอืฯ สรางอาคารเรียนใหชุมชนทองถ่ินในชนบท 

 

กิจกรรมชุมชนสัมพันธ  

 การบําเพ็ญประโยชนใหแกสังคม จึงจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสงเสริมคุณภาพชวีิตทีด่ีขึ้นของชุมชน

รอบบริเวณบรษิัทและโรงงาน เชน สนับสนุนการจดักิจกรรมของศูนยเยาวชนเตชะวณิช และจดัอบรมเสริม

ทักษะความรูดานอาชีพใหแกชุมชนรอบโรงงาน นอกจากนี ้ ในสวนของการบริหารงานบุคคลภายในองคกร 



เครือซีเมนตไทยมีการจดัอบรมพนักงาน ใหมีความรูความ สามารถอยูเสมอดวยแนวคิด ‘การบริหาร

สมรรถนะความสามารถ’  (Competency-Based Management) และใหพนักงานไดมสีวนรวมในกจิกรรมเพื่อ

สังคมที่เครือฯ ทําอยางสม่ําเสมอ ซ่ึงเครือฯ เปนบริษทัแรกที่ไดรับการรับรองระบบบริหารคุณภาพ ISO 

9001 : 2000 ดานการบุคคลของประเทศไทย โดยเครือซีเมนตไทยถือวา “ความรับผิดชอบตอสังคม” เปน

ภารกิจ / พันธสัญญาของบริษัทในฐานะที่เปนสวนหนึง่ของสังคมไทย ก็ควรจะมสีวนในการพฒันาสังคม 

ชุมชน และสิ่งแวดลอมไทยใหเจริญกาวหนาไปพรอมๆ กัน  

บางจาก ปโตรเลียม เปนอีกบริษัทที่ชัดเจนมากในดานการชวยเหลือชุมชน  โดยใชรานมนิมิารทในปม 

เปนสถานที่แสดงสินคาชุมชน มีการจดัประกวด"ผลิตภัณฑชุมชนจากภูมิปญญาไทย"  ที่ทําขึ้นโดยชาวบาน/

ภูมิปญญาชาวบาน และใหมีโอกาสไดวางขายตามรานคาในปมทั่วประเทศ นอกจากนั้น บางจากยังพยายาม

สงเสริมใหชาวบานในแตละชุมชน ไดมีโอกาสเปนเจาของ “ปมน้ํามันชุมชน” เพราะเห็นวา  

“ชุมชนเปนรากฐานสําคัญของสังคม ความแข็งแรงของชุมชน จะเปนความแข็งแรงของทั้งสังคม 

การสนับสนุนใหองคกรชุมชนไดรวมกลุมเพื่อทําธุรกิจ จึงเปนความพยายามเล็กๆ ทางหนึ่งของบาง

จากที่หวังใหชุมชนมี รายไดสามารถเลี้ยงชีพพึ่งตนเองได บนวิถีชีวติทีม่ีความสุข  เพราะเมื่อชุมชน

แข็งแรงจะชวยสรางความแข็งแรงใหครอบครัวทําใหพอแมลูกอยูดวยกันไดเสริมสรางรากฐาน

จริยธรรม การเรียนรู และชวยพัฒนาศกัยภาพของคนอยางแทจริง ซ่ึงจะนําไปสูความแข็งแรงของ

สังคมและของประเทศชาติตอไป การสรางธุรกิจชุมชนนีจ้ะเกิดขึ้นได และตอเนื่องยั่งยืน ตองอาศัย

ความรวมมือระหวางกลุมชาวบาน, องคกรชุมชนตางๆ, และภาคธุรกิจ โดยรัฐเปนผูสนบัสนุน”     

ซ่ึงถือวาเปนแนวทางของการพัฒนชุมชนอยางยั่งยนื ตามพระราชดําริของในหลวง   

ในสวนของการจัดการภายในองคกรของบางจากเอง บางจากมีการอบรมพนักงาน และยังมีโครงการ “ปน

เงินเดือน” จากพนักงาน มาเปนกองทุนในการทํากิจกรรมเพื่อสังคม  ซ่ึงจะนํามาสมทบกับ เงิน 1 สตางค ที่

ไดจากการเติมน้ํามันทุกๆ 1 ลิตร (ซ่ึงเปนสวนของผลกําไรของบริษัท ไมไดไปเพิ่มในราคาน้ํามัน)  จะปนเขา

สูกองทุน เพื่อนําไปทํากิจกรรมเพื่อสังคมตอไป  ซ่ึงการปน “เศษ” เงนิจากพนักงานและผลกําไรของบริษัท 

เปนแนวคิดทีน่าสนใจมากในการทํา CSR ในระดับ “การบริจาค หรือ Philanthrophy” เพราะใหความรูสึกที่

ดีตอทั้งลูกคา พนักงาน และชุมชนที่ไดรับความชวยเหลือในรูปของกิจกรรม หรือทุนสนับสนุนตางๆ ซ่ึง

นาจะนําไปประยุกตใชกับองคกรอื่นๆ ในประเทศไทยไดอีกมาก 

บริษัท สวนเงนิมีมา จํากัด กอตั้งขึ้นในวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๔๔ โดยใชช่ือของคณุยายของ อาจารยสุ
ลักษณ ศวิรักษ มาตั้งเปนชือ่บริษัท และกอตั้งในวนัเดยีวกับวันคลายวนัเกิดของ อาจารยสุลักษณ โดยเริ่มตน
จากแนวคิดทีว่า ถาอยากทํางานเพื่อสังคม แตตองรอการสนับสนุนปจจัยจากแหลงทุนอาจไมเพยีงพอ 



(หรือไมมีเลย) ดังนั้น หากเราสามารถทําธุรกิจที่ตัวธุรกจินั้นสามารถเปนตัวขับเคลื่อนงานดานสังคม ใสใจ
ในปญหาสังคม ชุมชน ส่ิงแวดลอม และศกัยภาพดานในของมนุษย อีกทั้งยังสามารถกอใหเกิดรายไดที่จะ
กลับคืนสูสังคม ชุมชน และกลับไปสนับสนุนองคกรไมหวังผลกําไรอืน่ๆ (NGO) ได นาจะเปนแนวทางของ
การพัฒนาที่ยัง่ยืนอยางแทจริง  ดังนั้น บริษทั สวนเงนิมมีา จํากัด จึงถือกําเนิดขึน้จาก ผูถือหุนทั้งจากองคกร
ดานสังคมและนักธุรกจิ ภายใตแกนนําของ อาจารยสุลักษณ นัน่เอง  
 ความแตกตางของ สวนเงินมีมา กับบริษัทอื่นๆนั้นก็คือการตั้งตนจาก “ใจ” ใจนํา ธุรกิจตาม  ไม
มุงเนนการหาผลกําไรเปนหลัก ในขณะที่ บริษัทอื่นๆ มักจะ ตั้งบริษัทโดยมุงเนนการหาผลกําไร แลวเมื่อทํา
กิจการไปไดสักระยะหนึ่งจึงมาสนใจที่จะทํากิจกรรมเพือ่สังคม หรือ CSRนั่นเอง ส่ิงที่มุงหวังคือ “การเปน
แรงกระตุน” พูดงายๆ ก็คือ การสรางกระแส ใหเปนแนวทางแกองคกรธุรกิจอื่นๆ  
 ผลิตภัณฑของบริษัทและการชวยเหลือสังคมสามารถแบงหลักๆ ได 4 ประเภท 

1. สํานักพิมพ มีหนังสืออยู 8 ประเภทซึ่งเนนพื้นที่ทางความคิด มุมมองและโลกทศันใหม  ไดแก 
หมวดการศึกษาองครวม หมวดวิถีชีวิตใหม หมวดธรุกิจและผูนําใหม หมวดชวีประวัติเพื่อแรงบันดาลใจ  
หมวดศิลปะวรรณกรรมแหงชีวิต หมวดสังคมและการเปลี่ยนแปลง หมวดศาสนธรรมเพื่อสังคมรวมสมัย  
หมวดกระบวนทัศนใหม 

2. รานหนังสือ ศึกษิตสยาม  (ติดตามดานลาง) 
3. สินคาหัตถกรรมพื้นบาน ที่เปน Organic Cotton ผาฝายไมฟอก ยอมสีธรรมชาติ วิธีการตามแบบ

แผนพื้น บาน ไมมุงเนนใหเปนอุตสาหกรรม เพราะจะกระทบกับวิถีชีวิตของชาวบาน ที่ปกตแิลวจะปลูกพืช
หมุนเวียน และทําหัตถกรรม ตามแตฤดูกาล เราเนนใหรายได แกชาวบานอยางเต็มที่ ไมกดราคา ดวยเหน็ใน
คุณคาของผลิต ภัณฑที่มีความเปน ธรรมชาติ และความ “งามแท” ของมัน  

4. จัดสัมมนา เสวนา ประชุม ตามวาระ และประเด็นดานสังคมและสิ่งแวดลอมที่เราใหความสนใจ 
Diagnosing  
 

ที่มา : http://www.csri.or.th/knowledge/csr 
          http://www.csrcom.com/csr.php 
          http://www.sec.or.th/infocenter/th/pub/other/CSR.pdf 
          http://eservices.dpt.go.th/eservice_6/ejournal/28/28-09.pdf?journal_edition=28 
          http://www.exim.go.th/doc/research/article/CSR.pdf 
          http://csr-thai.blogspot.com/ 
 


