
กรณีข้าราชการเป็นโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ให้ ข้ า ร าชการแจ้ ง ต่ อผู้ บั ง คั บบัญชาชั้ น ต้ น ในทั นที พร้ อมกั บจั ดส่ ง ใบลาตามระ เบี ยบ                       
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ในโอกาสแรก  

หากข้าราชการได้เข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลหรือสถานที่ที่รัฐจัดให้แล้วเป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่า 
๑๐ วัน นับจากวันที่ตรวจพบเชื้อ หรือนับจากวันที่มีอาการ แล้วแต่กรณี และต่อมาแพทย์มีค าสั่ง ให้กลับไปพัก
ฟ้ืนหรือกักตัวที่บ้านต่อไปอีกเป็นระยะเวลา ๑๔ วัน ตามนัยประกาศกรมการแพทย์ เรื่อง ค าแนะน า ในการ
ดูแลรักษาผู้ป่วยโควิด -19 (COVID -19) ส าหรับสถานพยาบาล ลงวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๔ หรือระเบียบ
อ่ืน ที่ก าหนดเพ่ิมเติม ให้ถือว่า ในช่วงระหว่างการพักฟ้ืนหรือกักตัวที่บ้านเป็นระยะเวลา ๑๔ วันดังกล่าว 
ข้าราชการยังมีสถานะเป็นผู้ป่วย ให้ข้าราชการรายงานการกลับไปพักฟ้ืนหรือกักตัวที่บ้านตามค าสั่งแพทย์     
ต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น และให้ส่วนราชการด าเนินการให้มีการลาตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย    
การลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

เมื่อข้าราชการได้รับการรักษาจนหาย หรือครบระยะเวลาการพักฟ้ืนหรือกักตัวที่บ้าน ตามค าสั่งแพทย์
แล้ว ให้ข้าราชการรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้น และให้ส่วนราชการ  พิจารณา
มอบหมายให้ข้าราชการปฏิบัติราชการในและนอกสถานที่ตั้งตามท่ีเห็นเหมาะสมต่อไป  

ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการ  ผู้เป็นโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของข้าราชการตามผลการ
ปฏิบัติราชการจริง ส่วนการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ถือเป็นอ านาจของผู้บังคับบัญชา ผู้มีอ านาจสั่งเลื่อน
เงินเดือนที่จะพิจารณาการลาของข้าราชการดังกล่าวเป็นกรณีลาป่วยตามข้อ ๘ (๙) (ค) ของกฎ ก.พ. ว่าด้วย
การเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยผู้บังคับบัญชาผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนเงินเดือนอาจน า ผลการวินิจฉัยของ
แพทย์ ระยะเวลาในการรักษาตัว และข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องกับการเจ็บป่วยของข้าราชการ ไปประกอบการ
พิจารณาได้ตามที่เห็นสมควร รวมทั้งให้น าผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ พฤติกรรม การมาท างานและ
ข้อมูลอื่นที่เก่ียวข้องมาพิจารณาด้วย  


