
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบแนวคิดเทศบาลน่าอยู่อย่างย่ังยืน 

องค์ประกอบ      มีการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างเหมาะสม โครงสร้างพื้นฐานเพียงพอส าหรับคนทุกกลุ่ม มีความม่ันคงด้านที่

อยู่อาศัย ปลอดภัย และเศรษฐกิจมั่นคง 

ตัวชี้วัด  การก าหนดการใช้ประโยชน์ที่ดิน ให้เป็นไปตามทิศทางที่ก าหนด การพัฒนาเมืองและชุมชนให้เป็นไปตามผัง

เมืองรวม การพัฒนาเครือข่ายโครงสร้างพ้ืนฐานให้ครอบคลุมและได้มาตรฐานส าหรับคนทุกกลุ่ม การจัดการ

เกี่ยวกับที่อยู่อาศัยส าหรับผู้มีรายได้น้อยและผู้ด้อยโอกาส การจัดการภัยพิบัติและสาธารณภัย การป้องกันและ

ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการประกอบอาชีพ 

องค์ประกอบ  คนมีสุขภาพดี ได้รับการศึกษา สวัสดิการ และการพิทักษ์สิทธิ ที่เหมาะสมและเท่าเทียม ครอบครัวอบอุ่น 

ชุมชนเอ้ืออาทร มีกิจกรรมสร้างสรรค์สังคม ด ารงประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ตัวชี้วัด  การเสริมสร้างสุขภาพที่ดีของคนในเมือง การคุ้มครองสุขภาพอนามัยผู้บริโภค การส่งเสริมการศึกษาอย่าง

หลากหลายและเท่าเทียม การจัดสวัสดิการส าหรับคนทุกกลุ่ม การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและ

อบายมุข การส่งเสริมความสัมพันธ์ของสมาชิกในครอบครัว ความสามัคคีและเอ้ืออาทรระหว่างคนในชุมชน การ

ส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมเพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การพิทักษ์สิทธิของเยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ

ผู้ด้อยโอกาส การอนุรักษ์ประเพณี วัฒนาธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

องค์ประกอบ  ทรัพยากรธรรมชาติมีความสมบูรณ์ มีพ้ืนที่สีเขียวเพียงพอ ภูมิทัศน์สวยงาม ของเสียหรือมลพิษถูกจัดการ

อย่างเหมาะสม และประชาชนมีวิถีชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วัด การดูแลรักษาและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพให้คงไว้ซึ่งระบบนิเวศท่ีดี 

การจัดการขยะมูลฝอยชุมชนอย่างครบวงจรและเหมาะสม การจัดการน้ าเสีย หรือมลพิษทางอากาศ หรือ

มลพิษอ่ืน ๆ อย่างเหมาะสม การพัฒนาพ้ืนที่สีเขียวให้เกิดประโยชน์ต่อการด ารงชีวิต การปรับภูมิทัศน์เมืองให้มี

ความสวยงามและสอดคล้องกับสภาพเมือง การส่งเสริมการผลิต การบริโภค หรือการบริการที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการใช้พลังงานและน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ 

ส่วนส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบ  มีวิสัยทัศน์และแผนงานชัดเจน บุคลากรมีความรอบรู้และเชี่ยวชาญ ระบบการท างานได้รับการพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง พร้อมการบริหารจัดการที่ดี และมีนวัตกรรมการพัฒนาเมือง 

ตัวชี้วัด การก าหนดวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ พร้อมแปลงไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ให้มีความรอบรู้และเชี่ยวชาญในงานที่รับผิดชอบ การสร้างองค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การสนับสนุนให้

เกิดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท างานที่เอ้ือต่อคุณภาพชีวิตที่ดี การส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรมี

คุณธรรม จริยธรรม ในการบริหารและการท างาน ตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น การมีกระบวนการตอบสนองต่อการให้บริการ ขอรับบริการ และจัดการข้อร้องเรียนของประชาชน

อย่างครบถ้วนและเป็นระบบ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานของเทศบาล ความร่วมมือในการด าเนินงาน

กับหน่วยงานอื่น การจัดเก็บรายได้ให้ได้ตามเป้าหมาย การลดรายจ่าย หรือความพยายามในการหารายได้อ่ืน 

ความพยายามในการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามท่ีคาดการณ์ และมีเหตุผลอันควรในการโอนงบประมาณ 

นวัตกรรมการพัฒนาเมืองด้านต่าง ๆ 


